
 

 

 

 

 
小規模事業者が初めて従業員を採用するときには、どのように求人したらよいの？応募がきたけど面接の際の留意点は？ 

入社後はどのように管理したらよいの？と不安でいっぱいかと思います。 

貴社にフィットする辞めない人材を効果的に採用するには「コツ」が必要です。本セミナーでは、採用のプロ集団の 

「採用定着士®」として活動する社労士がプロ集団のノウハウに基づく「コツ」をお伝えします。ぜひご参加ください。 

 

〇日 時  ２０２２年 9 月 8 日（木） １４：００～１６：００ 
 
〇内 容  ・小規模事業者が初めて求人する際に押さえておくべきポイント 
      ・募集から入社までの流れと留意事項 
      ・労務管理のキホン 
 
〇講 師  片岡 史幸 氏 

社会保険労務士、採用定着士® 

公認内部監査人 

〇定 員   ３０名 

お申込方法とご受講まで 

①ホームページからお申込みください。 

◆検索方法：東京商工会議所ホームページ右上、イベントを検索         よりイベント番号で検索し、 

お申込みください。 イベント番号：200522 
②講座開講日までに、テストミーティング機能（https://zoom.us/test）などをご利用いただき、 

利用方法をご確認ください。 

③９月６日（火）までにご登録いただいた E-mailアドレスに 

参加に必要な ZoomミーティングＩＤとパスワード等をお知らせします。 

④当日は開始２０分前より順次ご入室ください（事務局にて参加者名と申込情報を確認いたします。） 

注意事項 

・本セミナーは、Zoomアプリを活用したオンラインセミナーです。パソコン、ウェブカメラ（カメラ付ＰＣ）、 

イヤホン、マイク等、必要機器をご用意ください。 

・データ通信料等については、受講者様ご自身で負担をお願いします。また受講者様の PC・インターネット環境等が、

視聴環境を満たしているかどうかご確認ください。視聴環境によっては、本講座のコンテンツを正常に視聴できない

場合もあります。受講環境による視聴の制限は当所では一切の責任を負いません。 

・集団受講（１つの端末で複数名の受講）はご遠慮ください。 

・本セミナーのコンテンツ(動画や資料等)に関する著作権は、講演者、主催者、その他の著作権者に帰属します。 

・本セミナーのコンテンツの複製、上映、公衆送信、展示、頒布、譲渡、貸与、翻案、翻訳、二次的利用等は、 

目的の如何を問わず禁止とします。 

※動画(全部または一部)の録音・録画・撮影(スクリーンショット含む)及びダウンロードやweb上へのアップロード、  

受講用 URLの無断転載、資料等の無断転用もこれに該当しますのでお控え下さい。 

お問い合わせ先 

東京商工会議所練馬支部  TEL 3994-6521  FAX 3994－6589 

〒176-0001 練馬区練馬1-17-1 Coconeri４Ｆ 
 

※ご記入いただきました情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所からの各種情報提供のために使用する場合がござ
います。今後、情報提供を希望しないときは、東京商工会議所練馬支部にご連絡（電話・FAX・メール）をお願いいたします。 

 

オンラインセミナー 

（zoomライブ配信） 

(略歴)  大学卒業後大手損害保険会社の保険金支払部門で交通事故

の難事案や詐欺未遂等の特殊請求事案10,000件以上の事件を解決し、

労災関連事案も数多く取り扱う。保険代理店及び中小企業の経営品質

にかかるアセスメントを行い、数百社の経営支援経験を有する。保険

グループの内部統制統括、メンタルヘルスケア事業の統括責任者を経

て、現在は練馬区内で経営人事労務コンサル会社と社労士事務所を運

営し、採用定着士として小規模事業場の人材採用定着支援にも力を注

いでいる。 

小規模事業者におけるはじめての従業員採用 
～ 失敗しないための求人のコツと労務管理 ～ 

https://zoom.us/test

